PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Medellin, 09 de enero 2026

Sefior (a):

Sergio Marcel Duarte Castro
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS ($49.585.802). Esta
suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximas de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(54.737.497) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.
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Obrando en nombre propio, expreso mivoluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y
entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborary obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos,
actualizados y comprobables. Cualquier error en la informacién proporcionada sera de exclusiva
responsabilidad mia, exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos
de notificaciéon y comunicacion a la direccidn de correspondencia y/o correo electronico, citado en
la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado
al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento autorizo de forma expresa, libre, informada, previa
y voluntaria al SENA para el tratamiento de mis datos personales. Esta autorizacidn faculta al SENA,
como responsable del tratamiento, a recolectar, almacenar, usar, circular, actualizar, transferir,
compartir, suprimir y transmitir los datos, tanto a nivel nacional como internacional, directamente
o a través de sus trabajadores, consultores, asesores y/o terceros encargados, exclusivamente para
el desarrollo de las actividades necesarias para el proceso de andlisis de la oferta y de contratacidn
si aplica, en linea con las finalidades definidas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
SENA, la cual se puede encontrar en la pagina web de la Entidad.

Asi mismo, en caso de que se formalice la contratacién, autorizo al SENA para que recolecte y trate
mis datos sensibles, tales como el estado de salud, antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales,
afiliaciones al sistema de seguridad social, informacién biométrica (como huella dactilar,
reconocimiento facial y registro fotografico), entre otros datos que resulten necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, control de acceso y seguridad en las instalaciones
de la entidad.
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Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando
proceda, revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la
Superintendencia de Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos
derechos, podré hacerlo a través del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y
analisis del sector), encontrdndome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidn que corresponda:

1. Que SI____ NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por
las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.
(En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSlI___ NO Xsoy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro
de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién
de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas
por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y
ratificados por Colombia.

3. QueSl NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo
indique los detalles).

4. QueSsl NO X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique
los detalles).

3
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5. Que Sl NO X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los

detalles).
6. Que SI NO X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).
7. QueSl NO X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cdnyuge o compafiero(a) permanente, en

un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

8. Que Sl NO X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno,
nuera, abuelos, hermanos, cuiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los
miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad.
(En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los
anotados).

9. Que SI NO X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afos.

10. Manifiesto que SI NO X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO X tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SIX NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social

!ntcgral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13, Que SI_ NO X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la

suscripcion del contrato conforme ai régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto

de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de
interés, inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualguier conflicto que a nivel
personal llegue a comprometer la estabilidad economica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulte la puia
para la identificacion y declaracidn de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada
en la pagina de dicha entidad en el siguiente [ink

http://www funcionpublica gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

Jdocument library/bGsp2liUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

4/"/0:»/1 p b‘/&’ﬁ 2

1haf Diego Muii scobar

C.de C. No. 1037590158 de Envigado
Tel: 311 356 6852
1dm2020@hotmail.com

" Apreciado fusuario, empresario, oprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la
politice de proteccidn de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los
datos personales requeridos a traves de esta canal de atencién es la gestion, prestacion y personalizacion
de nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datas personales. Para
mas informacidn consufte ' politica en la pdging WEB de fa entidad.

En cuolquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos
persongfes recolectados.”
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Informacion de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72026007410
También recibira un correo electrénico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esta
fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

€ REGRESAR AL INICIO




FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

T4
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MUNOZ ESCOBAR JUAN DIEGO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce O ras O No. 1037500158 O )N (0| Bk G BaRiuEe QO  coiomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 88073059768 D.M. 48
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 75 SUR 54A 150 Fiori apto 1605
FECHA .
DIA | 30 | MES | 07 | ANO | 1988 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO ITAGUI
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO EMAIL jdm2020@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
DIRECCION EN MARKETING ¥
POSTGRADO 8 X COMUNICACION EMPRESARIAL 12 2018
POSTGRADO 8 X MAESTRIA EN MERCADEO 05 2018
PREGRADO 10 X COMUNICACION GRAFICA PUBLICITARIA| 05 2014
DISENO PARA LA COMUNICACION
PREGRADO 4 X orarion 05 2006

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM$I$5L%ESL8§TEE?\ITI;JODISOS =
SI NO MES ANO
X
. . q EDUCACION PARA EL TRABAJO Y - )
Politecnico Suramerica DESARROLLO HUMANO 120 Politecnico Suramerica 09 2025
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENA DESARROLLO HUMANO 120 SENA 07 2025
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
SENA DESARROLLO HUMANO 120 SENA 07 2025
X
. . : EDUCACION PARA EL TRABAJO Y . . .
Politecnico Superior DESARROLLO HUMANO 120 Politecnico Superior 08 2024
X
. . . EDUCACION PARA EL TRABAJO Y - -
Politecnico Superior DESARROLLO HUMANO 120 Politecnico Superior 02 2024
X
. . . EDUCACION PARA EL TRABAJO Y - .
Politecnico Superior DESARROLLO HUMANO 120 Politecnico Superior 02 2024
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
EAFIT DESARROLLO HUMANO 120 EAFIT 07 2022

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DESARROLLADOR FREELANCE

COMUNICACION DIGITAL

CALLE 500 2 116 Boylston Street, Suite 620. Boston

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
VIBRAS S.A.S N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
316243200 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE GENERAL GERENCIA GENERAL Y ADMINIS AVENIDA 1 1 50 San Fernando Plaza local 344
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
VISTA HIGH LEARNING N ESTADOS UNIDOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113533596 Dia | 20 | Mes | 04 | Afio | 2020 Dia | 23 | Mes | 05 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ANALISTA DE PUBLICIDAD

AREA DE PUBLICIDAD

CARRERA 42 46 171

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SUNSTAR AMERICAS INC N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 28 | Mes | 03 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE MERCADEO COMERCIAL Y MERCADEO CARRERA 48 20 114 torre2, of. 921

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GRUPO FAMILIA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6049500 Dia | 18 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 09 | Mes | 05 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE MARCA ADMINISTRACION MERCADEO CARRERA 50 8 117 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EDUARDORO N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2013 Dia | 17 | Mes | 02 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 11 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2025 Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CALLE 51 57 70

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
VISTA HIGH LEARNING X ESTADOS UNIDOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113533596 Dia: | 23 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2020 Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 620 2 116 500 Boylston, Suite 620. Boston, MA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2024 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CALLE 51 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 28 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2017 Dia: | 20 | Mes: | 11 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CARRERA 87 30 65
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2014 Dia: | 08 | Mes: | 07 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO CARRERA 87 30 65




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 5)
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 3 10

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
,,;%/M D?{/ O wabé

Ciudad y fecha de diligenciamiento
(/l\//ledelll'n, 09 de enero de 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Medellin, 17 de Diciembre del 2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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CESDE

FORMACION TECNICA

Teniendo en cuenta que: REPUBLICA DE COLOMBIA

i T o tlron & SO

Identificado(a) con documento de identidad 1.037.590.158,
terminé satisfactoriamente el Programa de Técnico en Disefio Grafico Digital,

con una intensidad de 1.600 horas, y de acuerdo con la Ley 115 de 1994, la Ley 1064 de 2006 y el Decreto 2888 de 2007,
le confiere el Certificado de Aptitud Ocupacional como:

/ b f. 7.
ego Restrepo Luis Férnando Henao Mesa Erika Yurley Acdedo Restrepo

Director Escuela de Comunicacién Visual Jefe de Registro y Control
C.C. 71.689.580 C.C. 71.639.201 C.C. 43.201.985
CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIZADDS-CESDE
Medellin, 16 de diciembre de 2008 Searstaria de Bducacién dol Municiplo i.;‘“ iJ lin, Bduoscidn pars iTrll:n'py ol Deservollo Humane
Anotado en el follo No. i registro de certifi de aptitud coupacion : Autorizacién oficial 4131 del 26 da mayo de 2006
Anotado en ol folio No. 30D  del libro de registro de certificados de aptitud conpacio al No. 05 del CESDE R Y P .L:’:I, fen




LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Con personeria juridica reconocida mediante Resolucion niimero 103 de 31 de julio de 1950 del Ministerio de Justicia

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

OTORGA EL TITULO DE

Comunicador Grafico Publicitario

A

JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR

POR HABER COMPLETADO LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Expedido en Medellin a los veintisiete dias del mes de noviembre del afio dos mil catorce
El Rector,
NESTOR H PIE VARGAS
El Decano, La Secretaria General,

8 :
GJLN\(Ebdk), ,mjgé{JL.
LUIS NZALEZ AGUDELO ANZA TREPO DE ISAZA

Anotado en el folio 32928 del libro de Registro de Diploma niimero 66

193134
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i Universidad

de Medellin

Ciencia y Libertad

LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN,
LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
Y EL CENTRO DE IDIOMAS

OTORGAN

CERTIFICADO EN EL

CURSO DE INGLES A2

A

JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR

C.C. 1037590158

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS TRES CURSOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL A2 DEL MCERL.

Con una intensidad de 120 horas.

,-'.'-r.-
\SHLERRAR §
Medellin, 25 de septiembre de 2018. - w\&\}\\

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

SECCION
CENTRO DE IDIOMAS

10 Mesa

Coordinador AHministrativo




LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Con personeria juridica reconocida mediante Resolucion ntiimero 103 de 31 de julio de 1950 del Ministerio de Justicia

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

OTORGA EL TITULO DE

Magister en Mercadeo

JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR

C.C. 1,037,590,158

POR HABER COMPLETADO LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Expedido en Medellin el veintiséis de octubre del afio dos mil dieciocho

El Rector, La Secretaria General,

, . £ %@aoq[.
NESTOR HINCAPIE VARGAS ESPER Z PO DE ISAZA

Anotado en el folio 44574 del libro de Registro de Diploma nimero 90

021491



POLITECNICA
[ DE VALENCIA

LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

y en su nombre D. Francisco José Mora Mas, Rector de la misma,
expide el presente titulo de

, MASTER EN '
DIRECCION DE MARKETING Y COMUNICACION EMPRESARIAL
por la Universitat Politecnica de Valéncia

a favor de

JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR

por cuanto que ha cursado las 600 horas correspondientes al programa que figura al dorso de esta titulacién, y ha superado todas las pruebas de
evaluacion correspondientes, en fecha 13 de agosto de 2017.

El Rector Valencia, a 14 de febrero de 2019 ucios

%

REGISTRO UNIVERSITARIO DE TITULOS

Francisca Sempere Ripoll

La Jefadel Servicio  {  Codigode Referencia  /  Nimero de Registro
: o M 1703 054 2017 24549
Este titulo se otorga con el cardeter de progie de la Universuat Politécniea de Valéncsa, al amparo de fo establecido en el articulo 34,1 de 1a Ley Orginica 62001, de Universidades, modificada por la Ley Crgiinica 42007, i de los bitulos que, wfical y valiez en todu ¢ tetritono nacional, se expiden por el Reetor en nombee del Rey

1-Y- 0431




PROGRAMA CURSADO

CREDITOS

EL MARKETING DENTRO DE LA EMPRESA
MARKETING ESTRATEGICO
LA INVESTIGACION EN EL MARKETING
MARKETING OPERATIVO.
MARKETING INTERNACIONAL
PLANIFIGAGION ¥ CONTROL DE MARKETING

| DE MARKETING APLICADD
COMUNICAGION EN LA EMPRESA
COMUNICACION ESTRATEGICA | CORPORATIVA
COMUNICACION PERSUASIVA
DIRECCION DE GOMUNICAGION
DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES Y DIRECTIVAS
COMUNICACION PLBLICITARIA

DENOMINACION DEL TRABAJO O TESINA

3

O 03 L ) L LA L o

Plan da Markating y Comunicacion

CREDITOS ECTS

FRANCISCO BADIA ESCRICHE, Notario del llustre Colegio de Valencia,
LEGITIMACION: Anotada en mi libro Indicador al N2 70 de la Seccior
Segunda.-

VISTO ¥ LEGITIMADO en cuanto 2 |a firma de DON FRANCISCO-IOSE
MORA MAS, Rector de la Universidad Palitecnica de Valencia.-

Valencia, veinticinco de marzo d¢ dos mj| diecinueve-

=FOLID HABKLITA;
PAGE a‘rmcn: F";F':-':’-Eﬂﬂu:‘..\clnuss POR EL ILUSTRE COLEGIO NOTARIAL DE VALENCIA=
UTHENTICATION BY THE GFF ICIAL NOTARIES' SOCIETY OF VALENCIA=
Este follo ha quedads Hrddo con ol 5alin de esis b
This page has ban attmchag o Notarial al sxpadido por
Mn.i.ucnsconanuzscmcus Sacey. o nued by
Notario de VALEMCLA

Notary of
ol dia 2502018
o

APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 celobre 1951)

1. Pais: i SR

Eountry | Papa ERRGEY

El presente documento piblica ——
Thin puic document | Ls prbssnt il ke

amrmado or D.FR DIAESCRICHE
ha sido firmado por. D, FRANCISCO BADIA ESCRICHE

LEE W
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il

‘Bgmsant en qualts do

4. y esta revestido del el — =
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EL DECANO DEL COLEGIO NOTARIAL DE VALENGIA =

7.
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g
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POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucidon N°007185 de 2016 de la Secretaria de Educacidn de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N® 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE:

JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR

Con Documento de Identidad No 1037590158

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN AMBIENTES Y HERRAMIENTAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

MEDELLIN - 03 DE FEBRERO DE 2024

P
C dad h d h

M & o ] i, v e Wy ""f SUPERIOR @z

NIT. 900.914.208.-2

I FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 240203A- 2467‘07 |

www.politechicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucidon N°007185 de 2016 de la Secretaria de Educacidn de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N® 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE:

JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR

Con Documento de Identidad No 1037590158

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA DIGITAL

MEDELLIN - 03 DE FEBRERO DE 2024

P
C dad h d h

M & o ] i, v e Wy ""f SUPERIOR @z

NIT. 900.914.208.-2

I FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 240203A- 2467%2 |

www.politechicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucidon N°007185 de 2016 de la Secretaria de Educacidn de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N® 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE:

JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR

Con Documento de Identidad No 1037590158

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDACTICA UNIVERSITARIA

MEDELLIN - 31 DE AGOSTO DE 2024 AL 04 DE OCTUBRE DE 2024

P |
C dad h d h

M & o 8 i, v e iy ""f SUPERIOR @z

NIT. 900.914.208.-2

I FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 241004A- 2691‘66 |

www.politechicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1037590158

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion - NIVEL INTERMEDIO

Codigo: 210001014 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los uno (1) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2437649 - 01072025
No ¥ FECHA REGISTRO AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
Subdirector CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200210001014251CC1037590158C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1037590158
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los treinta (30) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2476188 - 30072025
No ¥ FECHA REGISTRO AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
Subdirector CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200240201056252CC1037590158C.
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SURAMERICA

EDUCACION CERTIFICADA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucién 005768
del 13 de mayo de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin,
Reg. Mercantil N° 21- 542120-12, NIT: 900872734-3

HACE CONSTAR QUE:
JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR

Con Documento de Identidad No 1037590158
CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO EN

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

Medellin - 5 de Septiembre de 2025 a 19 de Septiembre de 2025
Registrado en el Libro de Actas No 002025091914351

Codigo de seguridad a380f50dy151d-47c3-ac6c-95378abf9702

\

Rector - Daniel Mauricio Trejos Castafieda
www.polisura.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo
matriculas@polisura.edu.co indicando el N° de acta con el cual se registra




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR
Con Cédula de Ciudadania No. 1037590158

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

wrw.

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectora 110163667 - 17/12/2025

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401003398006CC1037590158C.



18/2/2019

e

aeduardono

iMANDA EN SERVICIO!

CERTIFICACION
El Sefior JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR con cédula No 1,037,590,158 labord en la empresa
EDUARDONO S.A., desde el 18 de diciembre de 2013, hasta el 17 de febrero de 2019 en contrato a término

indefinido.

El Seiior JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR se desempefiaba con el cargo de ANALISTA DE PUBLICIDAD
- MERCADEO.

Esta certificacion se expide a peticion del interesado el 18 de febrero de 2019.

Atentamente,

Sandra Patricia Toro Rios

Coordinadora Gestion del Talento

MEDELLIN Carrera 48 14-68 Conm, (4)444 5888 Fax (4)311 0992 A.A. 1112 o ITAGUI Carrera 42 (Autopista Sur) 46- 171 Conm. (4)372 2955 Fax (4)373 9449 A.A. 1112
BOGOTA Calle 198 22-81 Conm.(1)678 0019 Fax (1)674 1645 A.A. 1112 o BUENAVENTURA Calle 6 (Av. Simén Bolivar) 21B-02 Conm. (2)242 2210 Fax (2)243 3357
CARTAGENA Calle 25 24A-10 Calle Real, Manga Conm. (5)660 7569 A.A. 4251 / Bosque Trans. 52 16-347 Entrada Escuela Naval Conm. (5)669 4970 Fax (5)669 4746
Eduardofio S.A. Nit 890.900.082-5 www.eduardono.com



03 de septiembre 2024
Medellin UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

A quien corresponda,

Mediante la presente, se hace constar que el Sr Juan Diego Muioz Escobar,
identificado con cédula de ciudadania N° 1037590158 presté sus servicios en la
Universidad de Medellin, en calidad de Instructor Universitario durante dos periodos
de tiempo diferentes: durante el primer semestre del afio 2014 (del 4 de febrero
hasta el 8 de julio) y durante el segundo semestre del afio 2017 (del 28 julio hasta el
20 de noviembre).

Durante su periodo de servicio en nuestra universidad el Sr Juan Diego Mufioz
Escobar fue responsable del acompanamiento académico de nuestros estudiantes y
el respaldo a la coordinacion de las materias asignadas, siendo parte activa en la
creacion, ejecucion y desarrollo de clases en diversas disciplinas dentro del nucleo
asignado a cargo. Su desempefio fue ejemplar, destacandose por su dedicacién a la
ensefianza, su compromiso con la excelencia académica y su capacidad para
motivar e inspirar a los estudiantes.

Ademas de estas labores anteriormente descritas, el Sr Juan Diego Mufioz participd
activamente en diversas actividades académicas y administrativas, contribuyendo
significativamente al desarrollo de programas educativos y a la mejora continua de
los métodos de ensefianza en nuestra facultad.

Este certificado se expide a nombre propio Julio Cesar Acevedo Tabares quien
durante su estancia en el cargo fui el encargado directo del solicitante. Ademas la
presente se hace a solicitud del interesado y puede ser utilizada para los fines que
estime convenientes.

Atentamente,

/é@ﬁ’a‘af el 2.

. - Correo:
JUIIO Cesal’ jcacevedo@udemedelinedu.co  Coneee mis en:
@ www.udemeds edu.co

Acevedo Tabares | oficina: et
Bloque 10 - 107

Profesor de tiempo completo

> sacuma oe s (7] Universidad
Inspirar para crear COMUNICACION 2/ de Medellin

Julio Cesar Acevedo Tabares

Coordinador UOC, Conocimientos Gerenciales.
Facultad de Comunicacion

Universidad de Medellin

Celular 3104263131

C.C 70519725



famijia

Medellin, 09 de mayo de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

PRODUCTOS FAMILIA S.A.con Nit: 890.900.161-9, certifica mediante el presente instrumento que
el sefior(a) Juan Diego Muiioz Escobar, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 1037590158
tuvo una vinculacion laboral con la empresa desde el 18 de febrero de 2019 hasta el 09 de mayo de
2022 devengando un salario mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL TREINTA'Y
UN DE PESOS MICTE ($3.607.031), desempefiandose en el cargo de Analista Desarrollo de Marca
mediante contrato de trabajo a término Indefinido.

Atentamente,

g

M el

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ ORTIZ
HR Manager

Recibo y acepto conforme:

Nombre:

Fecha:

Productos Familia S.A. NIT: 890900161-9 Tel: (574) 3609500
Medellin - Colombia e grupo.familia.com.co



Medellin, marzo 28 de 2023 S U N STA R

Sefior Sunstar Américas Inc. Colombia
NIT. 900.238.878-7

Calle 29 N° 41-105. Ed. Soho.Of. 701
Teléfono: (574) 418 4166

Medellin - Colombia

Sefor

JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR
C.C. 1.037.590.158

E.S. M.

Asunto: Terminacion de su contrato de prestacion de servicios.
Respetado Juan Diego,
Por medio de la presente, nos permitimos informarle que hemos decidido terminar
de manera unilateral el contrato de prestacion de servicios que la vincula con
nuestra companiia desde el dia 1 de julio de 2022.
Teniendo en cuenta lo anterior, amparados en el numeral 2 de la clausula novena
del contrato suscrito, el dia de hoy 28 de Marzo de 2023 finalizara nuestra

vinculacion.

Le agradecemos los servicios prestados durante nuestra vinculacion y le deseamos
un futuro exitoso.

Cualquier inquietud, estaremos atentos a solucionarla.

¥ =
\‘\

Atentamente,

Apoderado del Representante Legal
SUNSTAR AMERICAS INC
NIT. 900.238.878-7



Vista Higher Learning
500 Boylston Street, Suite 620. Boston, MA 02116-3736

VISTA

HIGHER LEARNING

Fecha: 26 de agosto 2024
A quien corresponda:

Por la presente, certifico que Juan Diego Muhoz Escobar, identificado con cédula de
ciudadania numero 1037590158, ha prestado sus servicios en Vista Higher Learning desde
el 23 de abril 2020 hasta el 28 de mayo de 2023 como freelancer independent worker.

Durante su tiempo en nuestra empresa, Vista Higher Learning ha desempefiado de manera
destacada las siguientes funciones:

1. Disefho de Médulos de Aprendizaje: Creacion y desarrollo de contenidos educativos
interactivos y efectivos, adaptados a las necesidades y objetivos pedagdgicos
especificos.

2. Desarrollo de e-Learning: Implementacién y gestién de soluciones de aprendizaje
en linea, incluyendo el disefio de plataformas de e-learning y la integracién de
herramientas digitales para mejorar la experiencia de aprendizaje.

3. Revision de Modulos Educativos: Evaluacion y mejora continua de los modulos
educativos existentes, asegurando su calidad, relevancia y alineacién con los
estandares educativos y las necesidades del usuario.

4. Instructor Docente Virtual: Formacién a distancia alineado con e-learning.

Durante su desempenio en estas funciones, Juan Diego Muiioz Escobar ha demostrado un
alto nivel de competencia, creatividad y compromiso con la excelencia en el ambito de la
educacion y el aprendizaje digital.

Para cualquier consulta adicional, no dude en ponerse en contacto con nosotros a través de
los medios proporcionados anteriormente.

Atentamente,

e . F

Sergio Arias
Coordinador de Produccién Digital
CC 1.040.734.227



ibras

Fisioterapia especializada

Fecha: 26 de agosto - 2024

Vibras Entrenamiento Especializado SAS
Nit: 901673157

A quien pueda interesar:

Por medio de la presente certificamos que el sefor Juan Diego Mufoz Escobar,
identificado con cédula de ciudadania No. 1037.590.158 laboré en la Empresa desde el
1 (primero) de agosto de 2023 a hasta el 31 de julio 2024, desempefiando el cargo de
Director General con un contrato a término indefinido.

Para constancia de lo anterior se firma en Medellin a los veintitrés (26) dias del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2024).
Este certificado laboral se extiende a solicitud del interesado para los fines que

considere pertinentes.

Atentamente

Santiago Cadavid Escobar

Representante Legal
CC. 1039453304
Cel. 3162432004

©) vibrasfisioterapia@gmail.com

vibras_fisioterapia




Certificacion No.

[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania No.
1.037.590.158 de Envigado, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion:

CO1.PCCNTR.6721519 del 03 de septiembre del 2024.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de servicios y gestion empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Tres (3) meses y trece (13) dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

05 de septiembre de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2024

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de quince millones trescientos veintinueve
mil ochocientos treinta y cuatro pesos m/cte. ($15.329.834),
con unos honorarios mensuales de cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil pesos m/cte. (54.465.000).
En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de quince millones
trescientos veintinueve mil ochocientos treinta y cuatro
pesos m/cte. (515.329.834).

Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial/Regional Antioquia
Direccion Calle 51 57 - 70, Ciudad Medellin - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromiSO,
proyecto formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del
objeto contractual .2) Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacién
segun los lineamientos institucionales.3) Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular conforme a la programacién (emisién de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia
Plus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluacidn y seguimiento),
cumpliendo una ejecucién mensual de 160 horas de formacion .4) Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion.5) Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.6) Entregar previo inicio
de la formacién del programa, los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.7) Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién y dejar evidencia en el informe mensual de ejecucion.8) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.9) Apoyar los
procesos de autoevaluacion y registro calificado para los programas de formacién del Centro,
cuando el centro lo requiera.10) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.11) Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el
contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén.12) Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.13) Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.14) Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso
formativo.15) Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunion con el
instructor de seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices de las fichas
programadas y dejar la actuacion registrada en acta.16) Si es instructor virtual debera cumplir los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el aplicativo compromISO —Guia Orientacidn Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Certificacion No.

Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial/Regional Antioquia
Direccion Calle 51 57 - 70, Ciudad Medellin - PBX 57 601 5461500
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17) CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR CON: Realizar y evidenciar los seguimientos
asignados, asesorar al aprendiz y al empresario en lo concerniente a la etapa productiva; diligenciar
el formato GFPI-F-023 - Formato Planeacidon seguimiento y evaluacidon etapa productiva de
compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras, entregar en
forma fisica los formatos GFPI-F-023 cuando se solicite por parte del supervisor de contrato con los
campos diligenciado segun el seguimiento correspondiente..18) Realizar y evidenciar con acta y
listado de asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La induccidn inicial se daria seis meses
antes de finalizar la etapa lectiva y la induccién final dos semanas antes de iniciar la etapa
productiva. Para los operarios y auxiliares la induccion inicial se realizard tres meses antes de
finalizar la etapa lectiva.19) Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el
formato GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos pedagdgicos, planes de
mejoramiento y/o incumplimientos de la etapa productiva.20) Realizar minimamente de dos a tres
seguimientos a cada aprendiz segln sea el caso, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podra hacerse el dia en que ésta finaliza.21) Gestionar las acciones pertinentes con
los aprendices que no han iniciado su etapa productiva y los que estdn en estado por certificar para
gue logren finalizar su proceso formativo de forma exitosa.

Certificacion No.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
04 dias del mes de febrero de 2025.

John Albeiro Giraldo Londofio
Subdirector(e)
Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
Cargo: Apoyo Administrativo — Contratacién

Centro de Servicios y Gestiéon Empresarial/Regional Antioquia
Direccion Calle 51 57 - 70, Ciudad Medellin - PBX 57 601 5461500
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, REGIONAL
ANTIOQUIA

Certificacién No.

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania No. 1.037.590.158
de Envigado, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7441627 del 07 de Febrero de 2025.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad..

Plazo de ejecucidn: diez (10) Meses y trece (13) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 11 de Febrero de 2025.

Valor y forma de pago: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuarenta y siete millones
novecientos ochenta y ocho mil doscientos treinta y un
pesos m/cte. ($47.988.231), con unos honorarios
mensuales de cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos m/cte. ($4.599.511).

1. Planear mensualmente los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto
formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular conforme a la
programacion (emision de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion
mensual de 160 horas de formacion conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromISO.

4. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar previo inicio de la formacion del programa, los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico de manera permanente en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9.Apoyar los procesos de autoevaluacién y registro
calificado para los programas de formacion del Centro,
cuando el centro lo requiera.

10.Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

11.asistir a reuniones programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto contractual.

12.asistir a reuniones programadas por el supervisor

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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relacionadas con el objeto contractual.  Atender dentro
de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de
correo electrénico le formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

13. Previa terminacion de la etapa lectiva el contratista
debe concertar reunion con el instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar la actuacion registrada en
acta.

14. Si es instructor virtual debera cumplir los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

15. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor
asi lo solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion.

16. Participar en las actividades relacionadas con la FPI
de la entidad, enfocandose en la estructuracion y
desarrollo de estrategias pedagogicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso de formacion.

17. Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencion
de aprendiz de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 17 dias de

Julio de 2025.

NopE=
AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestidon Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzén Cardona
Correo:lygarzon@sena.edu.co

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 5461500
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VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1037590158 esté registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1037590158

NOMBRES Y APELLIDOS JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2015

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 519

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 06/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) MUNOZ ESCOBAR JUAN DIEGO identificado(a) con CC nimero 1.037.590.158 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 19 de mayo de 2007 y sus recursos se encuentran distribuidos como se
enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 06 de enero de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llAmanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del



enlace »

operativae

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte

2025-12-24, 12:39:15 PM
diciembre de 2025

diciembre de 2025

JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR
CC 1037590158

Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 82004874
Tipo de Planilla |
Namero Transaccién Bancaria/ CUS 2034492206
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $534.100
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 294.400 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $230.000 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 1 $9.700 $0
SubTotales: $534.100 $0
Total a Pagar: $534.100
) . . - .. . - . . _g?tginaldel
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira:
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. EKPE“TOS
en PILA

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

"



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:39:41
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287758766

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1037590158:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 13:35:19, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1037590158

Caodigo de Verificacion

1037590158260106133518

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:21:20 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1037590158
Apellidos y Nombres: MUNOZ ESCOBAR JUAN DIEGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




SEMNA

Medellin, enero 09 de 2026

Sergio Marcel Duarte Castro
Subdirector ( E }

Centro de Servicios y Gestidon Empresarial
Medellin

Asunto: Autogrizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior{a):

El {la) suscrito(a) luan Diego Mufioz Escobar, identificada con C.C./ C.E/ P.P No, 1037580158 expedids en
£nvigado, Antioguia — Colombia, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en
el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afos gue
administra el Ministeric de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion labaral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con |a normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 v |a Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
que he sido informado{a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, padré hacerlo a través
del carreo servicioalciudadano@sena.edu.co.

z | pal O fﬁ *Q{Uﬁozg
E

Jyap Diego Mun scobar
CL. 1037590158

GTH-F-231 V.06



6/1/26,1:27 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:27:27 horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1037590158,
Apellidos y Nombres MUNOZ ESCOBAR JUAN DIEGO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje, con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 01:32:02 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 1037590158

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131853233 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1037590158 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 12:48 PM

Cadigo Verificacion: ABXHC3QNJK
Valida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Juan Diego Munoz Escobar

C.C 1.037.590.158

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 765918131000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Agencia Publica de Empleo

| 20PE

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JUAN
DIEGO MUNOZ ESCOBAR identificado con Cédula de Ciudadania 1037590158,
se inscribié en nuestro servicio el dia 24/05/2019.

El presente certificado se genera el dia 06/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV







Medellin, 06 de enero de 2026

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestidon Empresarial

Asunto: Ratificacién ARL

Estimados sefiores

El suscrito Juan Diego Mufioz Escobar, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1037590158,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacion a ARL para el contrato de prestacion de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2023), es la
siguiente:

ARL Positiva ARL Sura X ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidén y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

o Juen L 40 i

Juan Diego Mufioz Escobar
C.C 1037590158


http://www.sena.edu.co
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